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Resumen

En el presente trabajo se presenta la experiencia del Centro Nacional de Superacion de
Recursos Hidraulicos para el disefio de cursos de capacitacion en plataforma web interactiva.
Se exponen los fundamentos teéricos y practicos de los programas seleccionados para su

montaje en MOODLE.
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Introduccion

EI proceso de universa-

lizacion de los
conocimientos en la
Ensefianza Universitaria en
Cuba, se inicia con el triunfo
de la Revolucion en enero
de 1959, un exponente de la

necesaria y constante
superacion fue el
'Niurka ~Trevilla Rojas, es

profesora de la Universidad
Central de las Villas.

Humberto Garcia es Doctor en
Ciencias y professor de la
Universidad Central de las
Villas.

Gislena Mesa en Maestra en
Ciencias y profesora del Centro
de Estudios de Direccion
Empresarial de la Universidad
Central de las Villas.

informacion.

Comandante de la
Revolucion Cubana Ernesto
Ché Guevara cuando en el
propio afno del triunfo de la
Revolucion  Cubana en
discurso pronunciado el 28
de diciembre en la
Universidad Central de las
Villas dijera: ™ (...) que se
pinte de negro, que se pinte
de mulato, no solo entre los
alumnos, sino también entre
los profesores, que se pinte
de obrero y de campesino,
que se pinte de pueblo
porque la universidad no es
patrimonio de nadie vy
pertenece al pueblo de Cuba
(...)"
ctualmente, la capacita-
cion debe promover que se
pongan de manifiesto los
conocimientos, experiencias,
habilidades y potencia-
lidades en funcion de la
organizacién, de manera
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que no soOlo se sigan
procedimientos y se repitan
secuencias de trabajo, sino
que también aporten al
analisis y soluciéon de los
problemas organizacionales
y a la toma de decisiones.
La capacitacion debe enten-
derse como un proceso
continuo y planeado sobre la
base de las necesidades
actuales de la organizacion
y orientarse hacia la
acumulacion de  conoci-
mientos y habilidades que
ayuden al trabajador durante
su trayectoria mejorando su
desempeno y modificando
su actitud hacia el trabajo de
tal manera que pueda
asumir responsabilidades
cada vez mayores, lo que le
facilitara su desarrollo dentro
de la organizacién, como
una manera amplia de
desarrollar el conjunto de



procesos que inciden en el
aprendizaje, no necesa-
riamente implica horas aula,
sino puede ser producto de
la reflexion y el apoyo en la
practica del trabajo, del auto

estudio, de la
experimentacion, entre
otros.

El pais se encuentra
inmerso en un proceso de
Revolucion Energética y el
Instituto Nacional de
Recursos Hidraulicos es un
elemento clave para lograr
la eficiencia que queremos
alcanzar, en esta
investigacion se disefa un
procedimiento metodolégico
eficaz para el incremento de
la capacitacion y formacion
de futuros cuadros mas
preparados para asumir los
nuevos retos que la
economia nacional necesita
dentro de todo un proceso
de innovacién cientifico-
técnico.

Con Internet como la red
de redes y otras con
caracter especializado, o
incluso la existencia de
satélites con tales fines, se
ha logrado crear una
infraestructura basica de
sustento para la Educacion
a Distancia a nivel mundial.
La Educacion a Distancia ha
ido abriéndose un gran
espacio dentro del contexto
educacional mundial, desde
capacitacion laboral hasta
post-grados  universitarios
figuran en la oferta de las
mas diversas instituciones
educativas a través de las
aulas virtuales, herramienta
tecnoldgica que agrupa las
posibilidades de la
ensefanza en linea, un
entorno privado que permite
administrar procesos
educativos apoyados en

sistemas de comunicacion
mediado por computadoras.
Asi, el Aula Virtual es un
espacio simbdlico en el que
se produce la relacion entre
los participantes en un
proceso de enseflanza vy
aprendizaje Los métodos
actuales que se aplican en
la Educacién Superior estan
basados fundamentalmente
en la presencialidad, donde
generalmente el profesor es
el centro del proceso de
formacion, con poco uso de
la Educacion a Distancia y
las tecnologias de |Ia

informacion y las
comunicaciones, esto
permite alcanzar solo

parcialmente los objetivos
que demanda la nueva
Universidad. La Educacién a

Distancia abre el camino
para los programas a
distancia con amplia

utilizacién de las NTIC.

El organismo, teniendo en
cuenta la labor de
restauracion de las Redes
Hidraulicas que tiene
proyectado nuestro gobierno
y en especial nuestro
Comandante en Jefe Fidel
Castro Ruz, necesita vias
que agilicen la capacitacién
de sus trabajadores tanto en
Direccién como en la rama
Hidraulica, lo que contribuira
a una mejor instalacion,
explotacion y cuidado de las
redes en funcién del
bienestar del pueblo. No
solo es prioridad las Redes
Hidraulicas sino otros
equipos que se han
adquirido en el pais como
Grupos Electrégenos,
retroexcavadoras, bombas
de agua, etc., tanto para el
sector estatal como para el
residencial, por lo que se ha
tenido que priorizar vy
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ampliar la  capacitacion
para el trabajo con estos
equipos.

Diseio del procedimiento
metodolégico

Muchos autores plantean

modelos diferentes de
procedimientos a utilizar
para la aplicacion de la
Plataforma Web MOODLE
con la que se tiene
experiencia tanto nacional
como internacional, en esta
investigacion se tomé como
referencia dentro de |la
bibliografia  consulta el
modelo planteado en la
investigacion:“LAS PLATA-
FORMAS WEB DE
ENSENANZA A DISTAN-
CIA. UNA ALTERNATIVA A
LA UNIVERSALIZACION DE

LA EDUCACION
SUPERIOR.” De la UCLV.
[Garcia 2007]. [Gbémez,
2005]. Se analizaron

ambos documentos y se
adecuaron al centro de
referencia creandose asi un
procedimiento que fue
validado por los expertos a
través de encuestas
aplicando la escala de
valores del 1 a 5. Se lleg6 a
la  conclusion que el
Procedimiento Metodoldgico
es factible a aplicar para el
organismo.

Procedimiento
Metodoldgico:

PASOS:

1. Determinacion del curso
a impartir.

El Consejo Académico de la
organizacién de conjunto
con el claustro de profesores
y el Consejo de Direccién
del INRH selecciond



aquellos cursos que por su
importancia era necesario
que lo recibiera un gran
numero de personas de todo
el pais.

2, Preparacion del
profesor que impartira el
curso.

Una vez determinado los
cursos a impartir el profesor
designado recibe la
preparacion necesaria pues
aunque todos estan bien
preparados en los
contenidos de los programas
si deben adiestrarse en el
trabajo con el MOODLE a
través de los dos
documentos utilizados.
(Puede ser un curso
estdndar de demostracion,

con explicaciones y
ejemplos de cémo instalar y
cémo funcionan los
diferentes modulos de

recursos y actividades de
MOODLE).Curso o cursos
ficticios para que los
profesores hagan pruebas,
experimenten cémo
funcionan los mddulos, qué
ocurre al cambiar la
configuracion etc.

El profesor juega un papel
primordial en la preparacion
del curso definiendo e
instalando  los  recursos
materiales que los alumnos
necesiten trabajar para
aprender, crear
interdependencia, ser capaz
de aprender y desaprender.
El profesor activa la edicion,
configura el curso, edita la
informacion etc., y pone el
Manual del Estudiante o del
Usuario (cada organizacion
tiene que adecuarlo a sus
necesidades).

Para que un curso quede
bien preparado los
contenidos han de tener

I6gica, organizacion interna,
estructura y una unidad
didactica bien organizada

con actividades de
motivacion, objetivos
didacticos, contenidos,

actividades y herramientas
de evaluacion.

3. Convocatoria del Curso.
Debe ser corta y explicar la

categoria del curso
(postgrado, curso, taller,
seminario, etc.), se debe
exponer los datos del

profesor el objetivo del curso
de forma clara,
estableciendo las metas a
lograr por el estudiante, el
contenido del curso solo de
forma general, exponiendo
los contenidos de cada
tema, fecha de inicio y de
terminacion del curso, fecha
de matricula, fecha de
publicacion de los
aceptados.

4. Preparacién de los cur-
sistas.

Los alumnos recibiran una
preparacion cada uno en su
organizacion que  sera
impartida por el informatico
quien lo adiestrara en el
trabajo con el MOODLE.

5. Solicitud de la
matricula.

Se realiza a través del
correo e-mail donde se pide
la solicitud de acceder a la
matricula, este correo se
responde desde el servidor
del centro enviando un
pequefio modelo donde se
registra al alumno, este
modelo debe tener los
elementos esenciales como
pueden ser nombres y

apellidos, edad, sSexo,
profesion, motivo de la
matricula, direccion
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particular y direccion del
centro de trabajo, direccion
de E-mail, teléfono, etc. Y en
el asunto del e-mail escribir
Solicitud de Matricula.

6. Explicacion del curso en
detalle.

Reflejar los objetivos del
curso, contenido,
habilidades a lograr y el
sistema de  Evaluacion,
especificar cada uno de los
temas y la evaluacion final,
dar a conocer los materiales
adicionales y las lecturas
opcionales que
corresponden con cada
tema. Es importante en este
punto enviar una pequefa
encuesta para  conocer
mejor a los cursistas y
elaborar informacién que
puede ser utilizada para el
trabajo del profesor

7. Estructura metodol6-
gica del curso.

Nombre del curso, profesor,
fecha de inicio y
terminacion, informaciéon de

los matriculados, cantidad
total, alguna otra
informaciéon de interés al

grupo, desarrollo del curso,
requisitos de los
matriculados, se explica
cada tema asi como la Guia
de Estudio con sus objetivos
por tema, tanto generales

como especificos,
contenidos, sistema de
habilidades, materiales

adicionales, y sistema de

evaluaciéon, calendario del
curso, vias de
comunicacion, los correos
habilitados, la plataforma

utilizada.

Cada cursista recibira una
identificacion que puede ser
un numero u otra
informacién individual, cada



estudiante debe poner claro
en el asunto del mensaje su
numero de identificacion
esto permite utilizar un
buzoén para cada estudiante
y otro para el curso general,
el profesor utilizara filtros en
los programas de e-mail
enviando cada mensaje a
carpetas diferentes,
realizando su trabajo mas
eficiente 'y con mayor
control. Si el estudiante
realiza cambios en su buzon
debe informarlo para que
sea actualizado.

El profesor al recibir
respuesta a cada tema debe
enviar mensaje de
confirmacién. El sistema de
evaluacion debe cumplir con
el plazo establecido, un
método que se recomienda
es el de agregar puntos a
los temas y dar wuna
calificacion al trabajo final.
Existen evaluaciones que
seran de forma colectiva
buscando un trabajo entre
los estudiantes que reunan
ciertas caracteristicas, estos
grupos seran seleccionados
por el profesor.

Una vez finalizada la fecha
tope de recibir respuestas se
tiene un de debate utilizando
las listas de discusion, se les

recomienda a los
estudiantes guardar una
copia como medida de

seguridad. El curso se divide
en varios aspectos que
pueden ser trabajo
individual, estudio asistido
por el tutor y teniendo
también especial atencién al
trabajo en equipo, todo esto
para alcanzar un
aprendizaje colaborativo.

8. Consideraciones Fina-
les.

Debe tenerse concebidos
materiales adicionales como
lecturas seleccionadas por
el profesor, documentos,
videos, Power Point, etc. vy
otros documentos de
multimedia, los que pueden
ser enviados por e-mail,
situados en la Plataforma
Web y que los estudiantes
tengan posibilidades de
acceder, en los que se
pueden colocar elementos
del curso para facilitar una
mayor comprension y
asimilacion.

El curso debe finalizar en la
medida de las posibilidades
con un encuentro presencial
donde se realice el PNI y
los cursistas expongan sus
resultados. La entrega del
diploma se realiza en ese
momento.

9. Creacién de una base
de datos.

Se ira creando a medida que
se conforme la matricula y
permitira tener el control de
todos los cursos que se
impartan como de los
alumnos.

El Claustro de profesores
fue materializando la idea
que se tenia de aplicar en la
organizacién la Educacion a
Distancia y qué se
necesitaba para ello, se
determiné los  programas
que se montarian en la
Plataforma Interactiva, cémo
elaborar los temas y las
guias de estudio asi como
los materiales
complementarios. Se
analizaron las Orientaciones
para la Elaboracién de la
Guia de Estudio de Ila
Direccion de Tecnologia
Educativa del MES y Manual
para la elaboracion de la
Guia de Estudio (GE) para
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estudiantes de los
Programas Académicos de
Amplio Acceso (PAAA).

En cualquiera de las
modalidades del modelo
pedagdgico cubano, el papel
del profesor es insustituible,
por su incidencia
fundamental en la labor
educativa, en la formacioén
de valores y en la
conduccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje; sin
embargo, en la modalidad
semipresencial aunque los

medios no sustituyen al
profesor, los materiales
didacticos y recursos

tecnoldgicos, por el menor
contacto  alumno-profesor,
estan llamados a reforzar en
la practica muchas de las
funciones de los docentes:

orientacion, motivacion,
transmision, recordacion,
indagacion, discusion,
retroalimentacion y

evaluacion, entre otras.

La modalidad requiere por
tanto de medios de
ensefanza con
caracteristicas especificas,
que favorezcan la actividad
independiente del
estudiante,
proporcionandole
orientaciones metodoldgicas
y bibliograficas para que
pueda dominar el sistema
de conocimientos de forma
l6gica y estructurada, a
partir de sus propias
estrategias de aprendizaje.
Por tanto resulta favorable
una combinacién de medios
que faciliten la
comunicacion sincroénica y
asincrénica. La primera,
contribuiria a facilitar la
comunicacion, a simular y
reconstruir situaciones cara
a cara en los encuentros
presenciales, mientras que



la segunda daria la
posibilidad de adquirir
informacion desde cualquier

sitio y en cualquier
momento, permitiendo al
estudiante trabajar a su

propio ritmo y tomarse el
tiempo necesario para leer,
reflexionar, escribir y revisar,
antes de compartir las
cuestiones con otros.

Los medios de ensefanza
en la modalidad
semipresencial juegan un
papel fundamental dentro
del proceso de aprendizaje
pues deben abordar
muchas de las funciones
que el profesor realiza en la
clase presencial tradicional y
a través de los mismos debe
transitar la mayor parte de la
adquisicion de contenidos
por parte de los estudiantes.
El Sistema Integrado de
Medios lo constituyen todos
los materiales didacticos y
recursos tecnoldgicos que
estan a disposicion de los
estudiantes para realizar con
éxito su proceso de
aprendizaje, se conforma
por medios impresos,
audiovisuales e informaticos.
Los profesores deben tener
en cuenta que la elaboracion
de los cursos es en funcion
de los alumnos y
responderse las siguientes
interrogantes para elaborar
la Guia de Estudio.

* ¢Qué va a encontrar en

el manual?

e ¢Qué es la guia de
estudio?

* ¢A quién va dirigida?

«  ¢Qué objetivos
persigue?

o 4 Cuadles son las
funciones?

» 4 Cual es el contenido?

e tEn qué condiciones
ocurre el aprendizaje del
estudiante?

e 4Como debe trabajar el
estudiante con la GE?

Un buen material didactico

dirigido a la ensefianza

semipresencial debe cumplir
un conjunto de requisitos
generales, si bien adquieren
caracteristicas  especificas
en funcién del tipo de
material de que se trate, en
el que esté presente el
cumplimiento de los
objetivos y el desarrollo de

habilidades, conocimientos y

condiciones en que se

desarrollara el curso.

¢(Cudl es el sistema de
recursos que requiere una
asignatura o curso para que
pueda cumplir el objetivo de
ser viable en cualquier
circunstancia pedagogica?

Se inicia con el texto

basico y la guia de estudio

de la asignatura que es un
material didactico importante
que orienta y facilita el
aprendizaje de los
estudiantes, reforzando la
actividad del profesor y se
entrega en formato impreso,
por lo que se convierte en
los mas importantes e
imprescindibles para los
estudiantes, ambos por si
solos guiaran el
autoaprendizaje. Se
entregara a cada alumno un

CD con los medios
complementarios como:
libros, articulos,
monografias, programas
informaticos, materiales

audiovisuales y otros, en
diferentes formatos y
soportes.

La articulaciéon de la guia
de estudio con los restantes
medios didacticos, es un
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elemento esencial a tener
en cuenta por los profesores
encargados de su
elaboracion, esta
articulacion se hace mas
directa en el caso del libro
de texto o de las fuentes de
informacién basica, ya que
la guia incluye la orientacion
necesaria para Su UsO
correcto y manejo
provechoso por el
estudiante, establece pautas
para la asimilacion de la
informacién y  esclarece
aquella parte esencial del
contenido que se considere
necesaria, tales como
conceptos, categorias ,
informacién actualizada.etc.
La guia de estudio no
pretende sustituir al texto o0 a
las fuentes de informacion
basica, ni incorporar en
exceso informacion que
atente contra la necesaria
busqueda y consulta de
diversas fuentes que debe
realizar el estudiante en su
aprendizaje para vencer la
materia, evitar el exceso de
facilismo para el estudiante.
Se tuvo en cuenta que toda
actividad de aprendizaje
tiene tres momentos
importantes: orientacion,
ejecucion y control, tiene el
objetivo de actividad, el

motivo, el contenido, los
métodos, procedimientos,
medios y recursos. Los

aspectos que se tuvieron en
cuenta para la configuracion
de la pagina principal de la
Plataforma Web fueron:
Denominar a la pagina
principal “Los  Recursos
Hidricos en desarrollo”, se
introdujeron 3 cursos a
partir de las materias que
facilitan la preparacion vy
otros 7 estan en proceso de
montaje.



En cada curso hay una
cuenta del profesor, que
tiene la posibilidad de subir
nuevos archivos e
introducirlos en la pagina de
estudiantes como recursos,
crear listas de discusiones,
editar consultas, lecciones,
encuestas, y otros recursos
utiles para la  preparaciéon
de los estudiantes y Ila
comprobacion de lo
aprendido.

Se configurd el acceso de
invitados libre, como una
forma de que accedan al
curso, revisen su contenido
y matriculen.

Los \visitantes tienen la
posibilidad de matricularse.

Los profesores pueden
mantener la contrasena
asignada, o crear una

nueva.
Cada curso aparece en la
pantalla principal y junto a
este, el nombre del asesor
o profesor titular, siendo un
vinculo para establecer
correspondencia por E. mail.
Otras.

Se eligid6 el diseno de
presentacion y dio entrada a
los profesores (asesores),
como usuarios del sistema,
para ello se les dio un
nombre y contrasefa e
introdujeron los datos
personales, como  son:
nombre y dos apellidos,
direccién de correo, y se les
configurd diferentes
parametros como son la
posibilidad de compartir sus
direcciones de correo con el
resto de los usuarios del
curso, de ver los Ultimos
informes recibidos, tener
acceso a los foros de
debate, etc.

La Plataforma Web se
configurd para cuatro tipos
de usuarios diferentes:

Administrador. Como su
nombre lo indica administra
la pagina y tiene la
posibilidad de hacer
modificaciones de todo tipo,
incluyendo la entrada de
usuarios nuevos, la
configuracion de éstos como
profesores y de los cursos
que se editan et c.

El administrador también
puede acceder y efectuar
modificaciones en los cursos
existentes, incluso participar
en los foros, sesiones de
Chat y otras actividades,
programadas por el profesor
o por él mismo, asi como
cambiar la configuracion del
curso, introducir otros
profesores y cambiar los
existentes. Subir recursos a
un curso, creado por él o por
otro profesor, disenar
actividades soportadas por
MOODLE, y ver los registros
de accesos de usuarios, son
otras de las tareas que
puede desarrollar. El registro
de usuario de profesores lo
realiza el administrador en el
proceso de instalacion, o
posteriormente.

Profesor: Tiene la
posibilidad de ver en la
pantalla principal los cursos
que le son asignados vy
establecer  modificaciones
en la configuracién, subir
archivos, crear directorio etc.
En los cursos por él editado

puede establecer
modificaciones, eliminar e
insertar recursos, disefar
actividades, introducir
novedades, matricular

alumnos y dar baja cuando
lo considere necesario,
habilitando la edicion del
mismo, tiene la posibilidad
de entrar a las actividades
programadas, participar del
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debate o borrarlas si ya no
son necesarias.

Estudiante: Principal
beneficiario del sistema, el
cliente, no establece
modificaciones en la

configuracion de los cursos,
y accede mediante la
pantalla principal a los
cursos en los cuales esta
matriculado, aunque puede
ver el resto de los cursos en
calidad de invitado, teniendo
la oportunidad de matricular
si el lo desea, respondiendo
a un cuadro de dialogo que
se establece con MOODLE
accede a los recursos de los
cursos en los cuales esta
matriculado y estudia por
ellos, no agrega o borra
ningun recurso y participa en
los foros de discusion,
sesiones de Chat, talleres y
otras actividades
programadas

Invitado: Tiene la posibilidad
de entrar a los cursos que
estén  disponibles  para
cualquier usuario, adquirir
conocimientos pero no se le
da la  posibilidad de
interactuar.

La interfaz aplicada: Una
vez dentro del curso el
estudiante se encuentra con
la pagina principal donde se
recogen todos los elementos
de comunicacion y
pedagogicos del curso con 4
zonas bien definidas:

Cabecera:
Es la porcion superior,
contiene el logotipo del

Centro, pulsando sobre él,
se va a la péagina principal,
el nombre del curso o
asignatura y la informacién
de registro.



Columna izquierda:

Los siguientes bloques a la
izquierda.

— Personas

— Actividades

— Buscar en los foros

— Administracion

— Categorias

Columna derecha:
— Calendario

— Novedades

— Eventos préximos
— Actividad reciente

Columna central:

Contiene los elementos
propios de cada asignatura:
vinculos de los contenidos y

materiales  textuales del
curso, actividades
didacticas...

Aparecen una serie de
enlaces de texto

identificados por iconos que
nos permitiran acceder a
cada uno de los elementos
didacticos dispuestos por el
profesor: recursos textuales,
actividades, herramientas de
comunicacion, etc.

El contenido de estos
bloques depende
enteramente de sus

necesidades, preferencias y
estilo.

Pie de pagina.
cémo nos
autentificado
apellidos del usuario),
permite salir y también
volver a la pagina principal
desde cualquier lugar del
curso  (vinculo  "Pagina
Principal”).

En el modo de edicion se
modifican  los contenidos
didacticos de la asignatura,
aparece toda una serie de
nuevos iconos al lado de
cada componente individual,
que permiten ejecutar las

Muestra
hemos
(nombre vy

diversas acciones, también
aparecen sendas cajas con
listas desplegables que
permiten afadir nuevos
componentes al curso:

Nombre completo, numero
de matricula, fecha de inicio

del curso, periodo de
vigencia de la matricula,
nimero de semanas o
temas, disponibilidad,

contrasefa de  acceso,
acceso de invitados etc.
HTML editor de
utilizado.

Este editor es simplemente
una forma cémoda para la
Web sin necesidad de
conocer y dominar este
lenguaje ofrece unas
funciones similares a otros
programas.

El editor de texto HTML es
una pieza de software
bastante sofisticada,
requiere un navegador web
de Ultima generacion. Si
esta utilizando una version
antigua o bien un navegador
web poco conocido y no
estandar es posible que el
editor no funcione.

Cuando el editor de texto
HTML esta activado
aparecera una barra de
herramientas en la parte
superior del cuadro de
introduccion de texto, la
barra dispone de los
botones clasicos de
cualquier procesador de
texto para dar formatos al
texto: negrillas, cursiva,
subrayado, sub.-y
superindices etc. También
existen botones para alinear
el texto, sangrar los parrafos
y crear listas. Con este
editor se puede insertar
emoticones, caracteres
especiales, expresiones
matematicas, contenidos

texto
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multimedia (audio, video,
animaciones).

En MOODLE este tipo de
contenidos se generan
fundamentalmente a partir
de lo que el propio programa
llama recursos que son:

» Pagina de texto: Un texto
simple mecanografiado
directamente.

» Pagina Web (HTML): Un
texto HTML (que puede
introducirse usando el
editor HTML).

* Enlace a archivo o Web:
Un enlace a una url. Un
archivo disponible en el
servidor para su
descarga o0 una pagina
Web externa al EVAE.

» Directorio: Acceso a una
carpeta en el servidor
web del EVAE.

e Etiqueta: Breve
fragmento de texto.

* Algunos parametros de
la configuracion del
recurso son comunes

pero es necesario
especificar:
« Nombre: Es el texto

identificativo con el que
aparecera enlazado el
recurso en la pagina
principal del curso, debe
ser conciso y descriptivo
y se pueden incluir
marcas HTML explicitas
para obtener efectos de
texto.

e Resumen: Es un texto
descriptivo del recurso,
un sumario para
adelantar a los usuarios
el contenido del mismo
y su proposito de cara al
estudio de la asignatura.

¢ Ventana: Este
parametro configura si
el recurso se va a
mostrar en la misma



ventana del navegador
desde donde se llame al
recurso 0 en una nueva
ventana emergente.

Se ponen también libros
por capitulos y
subcapitulos, se

importan preguntas de
archivos de texto,
subidos mediante un
formulario.etc.

CONCLUSIONES 2. La aplicacion de la mismo, trae consigo un

1. La Educacion a Plataforma Web cambio en la optica de
Distancia y el uso de MOODLE contribuye al la ensefanza de
las NTIC brindan nuevas logro de uno de los métodos tradicionales a
posibilidades de objetivos fundamentales la utilizacion de las NTIC
superacion profesional, del Consejo de Estado, y el uso de
ha mostrado mayor del Consejo de Ministro autoevaluaciones para
efectividad  rompiendo y del Instituto Nacional cada tema contribuye a
las barreras de tiempo y de Recursos que el estudiante pueda
espacio, al ofrecer Hidraulicos, la comprobar los conoci-
métodos, técnicas y capacitacion de todos mientos que adquiere
recursos que hacen mas sus trabajadores en durante el curso
efectivo y flexible el nimero mayor y en permitiéndole contar con
proceso de ensefhanza- menor tiempo para ir a una herramienta
aprendizaje, el empleo la par de los nuevos funcional e interactiva
de la  computacién adelantos de la ciencia y para el estudio de forma
brinda nuevas la técnica, siendo cada autodidacta y es un
posibilidades y puede dia mas eficaces vy poderoso instrumento
desarrollarse  sin  la eficientes. que brinda la
existencia de un vinculo 3. El Procedimiento oportunidad de
directo profesor - Metodo-logico precisa y transformar la
estudiante, el proceso detalla los fundamentos Pedagogia hacia una
de aprendizaje se tedricos y practicos de Pedagogia mas efectiva
propone de forma los programas para una y emotiva que cambia,
abierta y se vincula mejor preparacion de los mejora y fortalece el
necesariamente con la que hagan uso del papel educador del
autopreparacion. profesor.
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